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Fachkraftebedarf in Deutschland

Bis 2060 ein Drittel weniger Erwerbstatige

Deutschland konnte 2019 erneut einen Beschéftigungsrekord und in einigen Branchen und Re-
gionen Vollbeschaftigung vermelden. Noch nie gab es so wenige Arbeitslose, so viele sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigte und gleichzeitig einen so grof3en Bedarf an Fachkréften.
Dazu gehoren unter anderem die Pflege- und Gesundheitsberufe, Teile des Handwerks und
einige akademische Berufsgruppen.

Insgesamt sind aktuell ca. 1,4 Millionen Stellen offen und entweder sofort oder spater zu be-
setzen. Neueinstellungen scheitern haufig an fehlenden Bewerber*innen. Diese angespannte
Situation auf dem Arbeitsmarkt wird sich fortsetzen, auch bei zwischenzeitlichen Einbriichen
wie durch die Corona-Krise. In einem angenommenen Szenario ohne Einwanderung wirde es
im Jahr 2060 ein Drittel weniger Erwerbstatige geben als heute (Siehe Grafik: Szenario 1).

Quelle: https://www.iab.de/de/befragungen/stellenangebot/aktuelle-ergebnisse.aspx
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Um das Erwerbspotenzial zu halten, benétigt
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Fachkrafte sichern das wirtschaftliche Wachstum Deutschlands und unsere Sozialsysteme.
Wichtig ist, dass dabei inlandische und zugewanderte Fachkrafte gleichermalf3en bericksichtigt
werden. Eine Fachkraftestrategie fur alle verbindet hierzu drei Elemente. Erstens nutzt sie
vorhandene Potenziale in Deutschland besser. Zweitens ermdglicht sie mehr Freizugigkeit in-
nerhalb der EU. Drittens werden bendtigte Fachkrafte aus dem Ausland gewonnen. Das Fach-
krafteeinwanderungsgesetz ist ein erster wichtiger Schitt, gezielte und gesteuerte Einwande-
rung von qualifizierten Fachkraften zu erméglichen.

Ein gutes Beispiel fir eine Fachkrafteeinwanderung, von der alle Beteiligten profitieren, ist das
Projekt Triple Win. Es wirkt erstens dem Mangel an Pflegekraften in Deutschland entgegen.
Zweitens entlastet es die Arbeitsmarkte in den Herkunftslandern. Drittens sorgt es in diesen

Landern durch Rickiberweisungen fir wirtschaftliche Impulse.
Quelle: GIZ: https://www.giz.de/de/weltweit/41533.html
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